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INFORME PARCIAL DE EJECUCION MES DE AGOSTO

DE 2026.
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No DE CONTRATO LP-PS-SEM-MM-003-2025 VIGENCIA 2026
CONTRATANTE UNICIPIO DE MAICAO
[ABORANDO S.AS.
NIT No. 800229163 - 9
CONTRATISTA REP. LEGAL: SANDY ROCIO CAUSIL RODRIGUEZ
“FORTALECIMIENTO EN LOS PROCESOS
DMINISTRATIVOS A TRAVES DE LA PRESTACION
OBJETO DEL CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
SISTENCIALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA URBANA DEL
UNICIPIO DE MAICAO, DEPARTAMENTO DE LA
UAJIRA.”
VALOR DEL CONIRATO SEGUNDIEZ MIL CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES
MODICACION Y ADICIONAL

SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS ($10.192.758.674).

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

Serd de 10,9 meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion; en
todo caso, su duracién no podrd ser superior al 31
de diciembre de 2026.

[FECHA DE INICIO

19 DE ENERO DE 2026

FECHA DE APROBACION DE LAS
GARANTIAS

26 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE FINALIZACION DE LA 15 DE DICIEMBRE DE 2026
EJECUCION DEL CONTRATO.
No CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 2601160035
PRESUPUESTAL
2601160001
No DE REGISTRO COMPROMISO
PRESUPUESTAL
LUCKY LUCIANO ZUBIRIA DIAZ - SECRETERIO DE
SUPERVISOR EDUCACION MUNICIPAL.

En desarrollo y cumplimiento de las obligaciones contractuales, contempladas en la
CLAUSULA OCTAVA del contrato en referencia, LABORANDO SAS dio cumplimiento a
las obligaciones pactadas, segun los siguientes aspectos:

LABORANDO SAS. NIT. 800 229 163-9

Monteria: Calle 29 # 18-83 B/ San José Piso 2 Cel: 3205492800 Tel: (4)7833637
Barranquilla: Calle 64 # 50-94 B/ El Prado Tel.: (5) 3693449

Sincelejo: Calle 29 # 16B-10 B/ Majagual Cel.: 3106861818 Tel: (5) 2714149
Bogota D.C.: Cra. 46 # 91-07 B/ La Costellana Cel.: 3215748565




laborando’?

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Dar cumplimiento al objeto y
alcance del contrato de
acuerdo con lo establecido
en el presente documento.

Para esta OCTAVA cuenta con el fin de darle cumpliento
al alcance del contrato se presenta la siguiente
documentacion:

¢ Certificacién emitida por los rectores de cada

institucion correspondiente al personal
confratado.

e Factura electrénica N° FE12272 del 04 de
SEPTIEMBRE de 2026.

+ Informe de actividades, acompanado delreporte
de novedades y evidencias fotogrdficas.
e nomina pagada del mes de agosto.

Estar en permanente
comunicacion con el
supervisor del contrato.

Se mantiene permanente comunicacién con el
supervisor del contrato.

Allegar a la Entidad, en los
plazos establecidos, los
documentos requeridos para
la cumplida iniciaciéon vy
ejecucion del contrato, tales
como las garantias y demas
requisitos establecidos en los
documentos del proceso y el

Se realizé la entrega de la documentacién pertinente a
la entidad en los plazos establecidos para la cumplida
iniciacion y ejecucion del contrato, se anexan copias de
las garantias adquiridas.
Péliza de Cumplimiento:

53-44-101042290 SEGURQOS DEL ESTADO
Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
53-40-101013881 SEGUROS DEL ESTADO

contrato que llegare a

celebrarse.

Manejar con la debida | Para la presentacion de esta OCTAVA cuenta
confidencialidad la | correspondiente al mes de AGOSTO de 2026, se manejé

informacién a que tenga
acceso, asi como  la
producida a lo largo de la
ejecucion del contrato.

la debida confidencialidad de la informacién a la cual
tuvimos acceso, asi como la producida durante este
tiempo.

Asumir especiales
obligaciones de cuidado y
custodia de los bienes que la
Entidad le llegue a entregar
para el debido desarrollo de
las obligaciones a cargo y en

consecuencia, estard
obligado a hacer el
correspondiente  reintegro

en especie o en dinero
cuando por su culpa se
produzca dano o pérdida,
sin que esto excluya la
indemnizacion de perjuicios.

La empresa LABORANDO SAS para la presentacién de
esta OCTAVA cuenta correspondiente al mes de
AGOSTO de 2026, no asumimos obligaciones y/o
custodia de bienes debido a que la entidad no ha le ha
hecho allegar tales bienes.
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6 |Rendir informe de las
actividades desarrolladas en
cada periodo de ejecucién.

Se presenta el octavo informe de actividades acompafiado de Ia
factura: N°® FE12272 del 04 de SEPTIEMBRE de 2026., por valor de
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS. M/L M/CTE. ($
842.451.808,00) M/L. Y radicado mediante SAC. MAI2026ER006507 del 04
de septiembre de 2026.

7 | Cumplir con el pago de la
seguridad social, pensiones y
aportes parafiscales a que
hubiere lugar.

En esta octava cuenta correspondiente al mes de
agosto se presenta el pago de seguridad social del
personal contratado N°de planilla 9510701329.

8 |Reportar al supervisor, de

manera inmediata,
cualquier novedad (e}
anomalia que pueda
afectar la ejecucion del
contrato.

Durante este mes de AGOSTO no se reportan novedades
que puedan afectar la ejecucién del contrato. Sin
embargo se anexa oficio de novedades.

9 | Constituir la garantia Unica
de cumpiimiento estipuiada
contractualmente y
mantener vigente la misma
por el tiempo pactado en el
contrato.

En la presentacion de esta OCTAVA cuenta
correspondiente al mes de AGOSTO, se anexan copias
de las pdlizas de garantias inicial:

Pdliza de Cumplimiento:

53-40-101042290 SEGUROS DEL ESTADO

Pdéliza de Responsabilidad Civil Fxtracontractual
53-40-101013881 SEGUROS DEL ESTADO

10 | Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones y
recomendaciones
impartidas por el interventor
o supervisor del contrato.

la empresa acata de manera diligente las

observaciones impartidas desde la supervision.

11 | Asumir la responsabilidad
total en el caso de
accidentes, por el deterioro
0 dano de los bienes
utiizados o intervenidos
durante el desarrollo del
contrato, si fuere del caso.

La empresa asumird con total responsabilidad total en
caso de accidentes o danos de los bienes utilizados o
intervenidos durante el desairollo del contrato, si fuere
del caso.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1 Contratar bajo su exclusiva responsabilidad el
personai necesario y suficiente para la debida
ejecucion del objeto contractual en los sitios que la
supervision le senale. Las hojas de vida, serdn
presentadas al supervisor para su aprobacién.

Para este OCTAVO informe se
presentan novedades en el personal
confratado. PARA EL MES DE AGOSTO.
Se anexan los contratos y hojas de
vida de las siguientes personas:
Donaydis Romero Canchila

Hender lban Villarreal Martinez

Se anexa oficio de aprobaciéon de
hojas de vida

Renuncias de las siguientes personas:
Eufemia Romero Pushaina

Esneider José Garcia Moérelo
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las personas que fueron aprobadas
sus hojas de vida en el mes de julio:
Maria Francisca Benjumea Herrera
Alex Barranco Cantillo

Graciela Quintana Iguaran.

Cumplir con las normas laborales de seguridad
social, salud, pensiones y riesgos profesionales.

Para el cumplimiento de las normas
laborales de seguridad social se afilic a
todo el personal contratado se anexa
planilla de seguridad social pagada.

Suministrar la dotacién requerida para todo el
personal confratado, conforme al presupuesto
oficial, teniendo presente que todo el personal debe
estar debidamente uniformado.

Para esta octava cuenta
correspondiente al mes de agosto
mantiene el cumplimiento de los
cronogramas inicialmente aprobados
y realizd la entrega de la dotacién al
personal contratado en el mes de
marzo, anexando la planila de
entrega, acompanado de las
evidencias fotogrdéficas.

Atender oportunamente las solicitudes exiras y
eventuales de los suministros de personal requerido
durante la ejecucion del contrato.

Se atendieron las novedades que se
presentaron oportunamente. Se anexa
oficio de novedades.

Responder por cualquier pérdida o dano que se
ocasione a EL CONTRATANTE producida por
cualquiera de su personal o terceros cuando ellos

Durante el mes de agosto no se
presentaron danos o  pérdidas
producida por el personal contratado,

estén prestando el servicio. sn embargo al momento de

presentarse la empresa responderd
por cualquier perdida o dano.
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Presentar al supervisor al inicio de la ejecucion del
confrato, los programas de trabajo especificando la
forma de prestaciéon del servicio de cada una de las
personas contratadas, definiendo el proceso a
seguir para cada funcién.

Se presentaron en la primera cuenta
los siguientes programas de frabgjo: el
listado del personal que prestard el
servicio en cada institucion,
componentes de bienestar laboral,
dotacién e implementos de aseo vy
dotacién del personal contratado.
Para esta tercera cuenta de acuerdo
al cronograma de actividades: se
realizd la primera  enftrega de
implementos de insumos de aseo en
las diferentes instituciones, se anexan
actas de entrega y evidencias
fotogrdaficas.

Se realizé la entrega de la dotacién al
personal contratado se anexa planilla
de enifrega, acompanado de las
evidencias fotogrdficas.

En el cuarto informe correspondiente
al mes de abril se anexa el Informe de
actividades correspondiente al
componente de bienestar laboral,
segun el cronograma aprobado.

En el quinto informe correspondiente al
mes de mayo se realizé la segunda
enfrega de insumos de aseo a las
diferentes Instituciones Educativas.

En el sextoinforme correspondiente al
mes de junio se anexo las evidencias
correspondientes al componente de
bienestar laboral.

Para su séptima cuenta correspondiente
al mes de julio se realizo la tercera entrega de
insumos de aseo a las diferentes Instituciones
Educativas. Se anexan actas de asistencias
técnicas realizadas por equipo de apoyo a la
supervision SEM en estas actividades.

Para este octavo informe correspondiente al
mes de agosto se mantiene las actividades de
acuerdo a os cronogramas inicialmente
aprobados.

Velar por la seguridad industrial del personal
utilizado en la ejecucién del contrato.

La empresa vela por la seguridad
industrial en el trabajo de cada uno de
las personas contratadas.

Reempiazar el personal que por deficiente o mal
cumplimiento de la labor contfratada generen
inconvenientes para la adecuada prestacion de los

No se reporta novedad de remplazo
por deficiencia o incumplimiento, sin

embargo se presentaron novedades
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servicios debido a deficiencias en el servicio,
desatencién a las labores contratadas o a la
obstruccién o interrupcidon de las labores de la
secretaria municipal de educacién.

de incapacidad y remplazo. Se anexa
oficio.

9 Responder por todos los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal que vincule
en el cumplimiento del presente contrato, sin que
haya lugar a reconocimiento alguno por parte del
confratante de valores diferentes a los pagos
acordados por las partes, acorde con el
presupuesto oficial.

Se reporta el pago de la ndmina
correspondiente al mes de agosto, se
anexa nomina pagada del personal
contratado.

10 EL CONTRATISTA deberd reparar o restituir cuando
sea del caso los bienes de propiedad de la enfidad
gue son enfregados mediante acta de inventario.

Se reparara cuando sea el caso de los
bienes que sean entregados mediante
acta de inventarios que sean
propiedad de la entidad.

Tk Las demds que, para el cabal cumplimiento del
objeto del contrato, le sean senaladas por el
Supervisor.

para la presentacion de esta octava
cuenta correspondiente al mes de
agosto, se cumple con las
recomendaciones y  sugerencias
impartidas desde la supervision para el
cabal cumplimiento del contrato

DATOS ECONOMICOS DEL CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$10.192.758.674,00

VALOR CORRESPONDIENTE EJUCUTADO Y PAGADO $5.316.493.067,00
VALOR CORRESPONDIENTE AL PAGO N° 07 $931.886.484,00
VALOR CORRESPONDIENTE AL PAGO N° 08 $ 842.452.078,00

SALDO EJECUTADO A LA FECHA

$7.090.831.629,00

SALDO NO EJECUTADO

$3.101.927.045,00

TOTAL, A COBRAR PRESENTE INFORME $ 842.452.078,00

Se deja constancia que el presente informe se suscribe dentro del término legal para el

efecto y ia firman los que en elia intervienen.

%L{Q C/QOSLL

SANDY ROCIO CAUSIL RODRIGUEZ
CC. N°© 26.201.852

Representante Legal
LABORANDO S.A.S.
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